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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Concernstaf 29-2-12   

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd: Veiligheid en 

Leefbaarheid; Belastingen 

       

B. Er is wel overeenstemming  

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Aanwijzing ambtenaren als heffings- en invorderingsambtenaar voor leges en diverse belastingen 

  

1. Aanleiding.  

 
 
Algemeen 

Om de diverse gemeentelijke belastingen en leges te kunnen heffen en invorderen, dient uw college  
gemeenteambtenaren aan te wijzen als heffings- of invorderingsambtenaar. De grondslag voor de aanwijzing is 
artikel 231 van de Gemeentewet. Het huidige aanwijzingsbesluit uit 2007 en zoals nadien gewijzigd, is 
verouderd. Zo wordt in dit besluit een reeds ingetrokken legesverordening vermeld. Verder gaat dit besluit uit  
van een organisatiestructuur en functiebenamingen die niet meer actueel zijn. Voorts worden leges vermeld die 
niet meer worden geheven.    
 
Een besluit tot aanwijzing van ambtenaren voor de heffing en invordering van belastingen dient juridisch correct 
te zijn. De heffings- of invorderingsambtenaar moet op grond van het aanwijzingsbesluit bevoegd zijn om 
bijvoorbeeld een aanslag op te leggen of een invorderingsbesluit te nemen. In belastingzaken onderzoekt de 
rechter dit namelijk.   
 
Enkele bevoegdheden die toekomen aan de heffingsambtenaar zijn het uitreiken van aangiftebiljetten, het 
vaststellen van belastingaanslagen, het beslissen op verzoeken om vrijstelling, vermindering, teruggave en 
ontheffing en het beslissen op bezwaarschriften tegen belastingaanslagen en waardebeschikkingen.  
 
De invorderingsambtenaar heeft onder meer de bevoegdheid tot invordering in eerste aanleg, 
dwanginvordering, het verlenen van uitstel van betaling en het verlenen van kwijtschelding.  
 
Er is hier sprake van attributie. De bevoegdheden worden rechtstreeks aan de wet ontleend. Deze attributie van 
heffings- en invorderingsbevoegdheden aan een gemeenteambtenaar heeft tot gevolg dat uw college per 
belasting een heffingsambtenaar en een invorderingsambtenaar dient aan te wijzen. Het is toegestaan een 
gemeenteambtenaar zowel als heffingsambtenaar als invorderingsambtenaar aan te wijzen. Overigens kunnen 
de heffings- en invorderingsambtenaar hun bevoegdheden mandateren, met inachtneming van de bepalingen 
over mandaat in de Algemene wet bestuursrecht. 
 
 
Wijzigingen ten opzichte van het huidige besluit 

1. Tot 2009 werden alle leges vastgesteld in één verordening, de Legesverordening. Vanaf 1 januari 2009 
zijn de leges verdeeld over twee verordeningen: de Legesverordening fysieke diensten en de 
Legesverordening burgergerichte diensten. Deze wijziging is verwerkt in het nieuwe aanwijzingsbesluit.   

 
2. Het huidige aanwijzingsbesluit wijst verschillende ambtenaren als invorderingsambtenaar aan. Dit is 

juridisch niet correct. In het nieuwe aanwijzingsbesluit is steeds één ambtenaar aangewezen als 
invorderingsambtenaar.  
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3. In het huidige aanwijzingsbesluit wordt het hoofdstuk “Gemeentearchief” vermeld. In de 
Legesverordening 2008 kwam dit hoofdstuk echter al niet meer voor. De leges op grond van dit 
hoofdstuk worden niet meer geheven en komen in het nieuwe besluit dan ook niet meer voor.    
 

4. In het huidige aanwijzingsbesluit wordt het hoofdstuk “Brandweer” vermeld. In de Legesverordening 
fysieke diensten zijn deze leges echter vervallen en komen in het nieuwe besluit niet meer voor.  
 

5. In het huidige aanwijzingsbesluit wordt de sectormanager Veiligheid en Leefbaarheid aangewezen voor 
onder meer de precariobelasting. De teammanager van het team Inning Belastingen heft echter ook 
precariobelasting.  Het is noodzakelijk om duidelijk te vermelden wie voor welke precariobelasting 
bevoegd is, om bevoegdheidsproblemen te voorkomen. In het nieuwe aanwijzingsbesluit wordt bepaald 
wie welke precariobelasting heft en invordert.  

 
6. In het nieuwe aanwijzingsbesluit wordt de heffing en invordering van de rechten genoemd in de 

Verordening op de heffing en invordering van rechten voor het gebruik van de gemeentelijke 
begraafplaats Tongerseweg 2011, toebedeeld aan de sector Stadsbeheer. Voorheen gebeurde dat 
door de sector Publieke dienstverlening, team Burgerzaken.  

 
Het nieuwe aanwijzingsbesluit ziet er in schema als volgt uit:  
 

 heffingsambtenaar invorderingsambtenaar 

Parkeerbelasting Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Marktgeld Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Precariobelasting Manager V en L en teammanager 
Belastingen, ieder voor zijn deel 

Manager V en L en teammanager 
Belastingen, ieder voor zijn deel 

Grafrechten gemeentelijke 
begraafplaats 

Teammanager Stedelijk beheer Teammanager Stedelijk beheer 

 
 

Legesverordening 
burgergerichte diensten 

heffingsambtenaar invorderingsambtenaar 

Hfd 1 Algemene dienst Manager Shared service center Manager Shared service center 

Hfd 2 Productgroep burgerzaken 
en persoonsregistraties 

Manager Publieke Dienstverlening Manager Publieke Dienstverlening 

Hfd 3 Belasting Teammanager Belastingen Teammanager Belastingen 

Hfd 4 Onderzoek en statistiek Manager Shared service center Manager Shared service center 

 
 

Legesverordening fysieke 
diensten 

heffingsambtenaar invorderingsambtenaar 

Hfd 1 APV Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 2 VTH omgevingsverg. Wabo Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 3 VTH verg. milieuverg. 
Horeca 

Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 4 raadpleging van verg. … Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 5 VTH verg. openbare ruimte Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 6 Brandweer (vervallen) - - 

Hfd 7 Kabinet en bestuurssec. Manager V en L Manager bedrijfsvoering V en L 

Hfd 8 instemmingsbesluiten 
Telecommunicatiewet 

Teammanager Stedelijk beheer Teammanager Stedelijk beheer 

 

 

2. Relatie met bestaand beleid.  

Niet van toepassing.  
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3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  

Niet van toepassing.  

 

4. Personeel & Organisatie.  

Niet van toepassing.  

 

5. Informatie en automatisering.  

Dit voorstel heeft geen gevolgen voor I&A, d.w.z er zijn géén gevolgen voor de informatiehuishouding, de 
bestaande soft- of hardware in onze organisatie, de bestaande bedrijfsprocessen of de huidige ICT 
infrastructuur. 

 

6. Aanbestedingen.   

Niet van toepassing.  
 

7. Beheersparagraaf IBOR.  

Niet van toepassing.  

 

8. Financiën 

Niet van toepassing.  

 

9. Voorstel.   

1. Het Aanwijzingsbesluit aangaande belastingen/rechten zoals vastgesteld op 13 februari 2007 en zoals 

nadien gewijzigd, intrekken.   

2. Het in de bijlage opgenomen aanwijzingsbesluit vaststellen. 

 

10. Vervolg / Planning.  

Niet van toepassing.  

 

11. Communicatie.   

Bekendmaking van dit besluit geschiedt in het Gemeenteblad en mededeling daarvan in De Ster.   
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Het college van burgemeester en wethouders van Maastricht,  
 
Gelet op artikel 231, tweede lid, van de Gemeentewet,  
 
besluit: 
 
1. 

aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel b en c, van de 
Gemeentewet, de volgende ambtenaren voor de leges genoemd in de volgende hoofdstukken van de 
tarieventabel behorende bij de geldende Legesverordening burgergerichte diensten:  
 
hoofdstuk 1 Algemene dienst en  
hoofdstuk 4 Onderzoek en statistiek: de manager Shared Service Center 
 
hoofdstuk 2 Productgroep burgerzaken en persoonsregistraties: de manager Publieke Dienstverlening; 
 
hoofdstuk 3 Belasting: de teammanager Belastingen 
 
2. 

aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel b, van de Gemeentewet, 
de volgende ambtenaren voor de leges genoemd in de volgende hoofdstukken van de tarieventabel behorende 
bij de geldende Legesverordening fysieke diensten:  
 
hoofdstuk 1 Algemene plaatselijke verordening,  
hoofdstuk 2 VTH Omgevingsvergunning (Wabo),  
hoofdstuk 3 VTH Vergunnen Milieuvergunningen horeca,  
hoofdstuk 4 Raadpleging van vergunningen en tekeningen en vestrekkingen van afdrukken en fotokopieën,  
hoofdstuk 5 VTH Vergunnen openbare ruimte en 
hoofdstuk 7 Kabinet en bestuurssecretariaat: de manager Veiligheid en Leefbaarheid; 
 
hoofdstuk 8  Instemmingsbesluiten Telecommunicatiewet: de teammanager Stedelijk beheer 
 
3.  

aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel c, van de Gemeentewet, 
de volgende ambtenaren voor de leges genoemd in de volgende hoofdstukken van de tarieventabel behorende 
bij de geldende Legesverordening fysieke diensten:  
 
hoofdstuk 1 Algemene plaatselijke verordening,  
hoofdstuk 2 VTH Omgevingsvergunning (Wabo),  
hoofdstuk 3 VTH Vergunnen Milieuvergunningen horeca,  
hoofdstuk 4 Raadpleging van vergunningen en tekeningen en vestrekkingen van afdrukken en fotokopieën,  
hoofdstuk 5 VTH Vergunnen openbare ruimte en 
hoofdstuk 7 Kabinet en bestuurssecretariaat: de manager bedrijfsvoering Veiligheid en Leefbaarheid 
 
hoofdstuk 8  Instemmingsbesluiten Telecommunicatiewet: de teammanager Stedelijk beheer 
 
4. 

aan te wijzen als de gemeenteambtenaren, bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel d, van de 
Gemeentewet voor de leges genoemd in hoofdstuk 4 van de tarieventabel behorende bij de geldende 
Legesverordening fysieke diensten: 
 
de medewerker Centraal Punt en de allround documentair informatieverzorger van het organisatieonderdeel  
Veiligheid en Leefbaarheid; de planologisch jurist, de medewerker beleidsondersteuning, de juridisch 
medewerker verkeer, de administratief medewerker, de productmanager beheer onroerend goed en de 
productmanager bouwgrondexploitatie van het organisatieonderdeel Ontwikkeling.  
 
5. 

aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231, tweede lid, onderdeel b en c, van de 
Gemeentewet, de manager Veiligheid en Leefbaarheid voor de volgende gemeentelijke belastingen: 






